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KOMUNIKAT Nr 2
REKTORA AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE

w sprawie rozdysponowania srodkéw pochodzacych z subwencji ministerialne;j
na podwyzki wynagrodzen pracownikow uczelni

Zgodnie z komunikatem Ministra Nauki z dnia 23 lutego 2024 roku zostata zwiekszona
wysokos$¢ subwencji przyznanej Uczelni na 2024 rok o kwote 12.470.600,00 zlotych.
Srodki te maja zosta¢ przeznaczone na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego
oraz badawczego. Kwoty zwiekszen wysokosci subwencji zostaty ustalone na podstawie
wykonania wynagrodzen (wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym)
zaraportowanych przez Uczelnie w sprawozdaniu Rb-70 za IV kwartal 2022 roku.
Majac na uwadze podstawe naliczenia zwiekszonej subwencji tj. odniesienie do
funduszu ptac za rok 2022 przyznane S$rodki finansowe zostang przeznaczone na
podwyzszenie wynagrodzen brutto pracownikéw uczelni $rednio o:

1) 25% w grupie nauczycieli akademickich;

2) 15% w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

W komunikacie Ministra Nauki z dnia 23 lutego 2024 roku znajduje sie informacja,
ze przyznane $Srodki finansowe przeznaczone sg na podwyzszenie wynagrodzen brutto
pracownikéw uczelni $rednio 030% w grupie nauczycieli akademickich io 20%
w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Z uwagi na fakt,
otrzymania regulacji od 1 stycznia 2023 roku w wysokosci 7,8% przez kazdego
pracownika uczelni i odniesienia do funduszu ptac za rok 2022, podwyzszenie
wynagrodzen powinno wynosi¢ 22,2% dla nauczycieli akademickich oraz 12,2% dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Biorgc pod uwage sytuacje
finansowa Uczelni oraz wysokos$¢ przyznanej subwencji podjatem decyzje o zwiekszeniu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw uczelni od 1 stycznia 2024 roku o: 25 %
w grupie nauczycieli akademickich oraz 15% w grupie pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.



Podwyzka (15% dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
i 25% dla nauczycieli akademickich) bedzie miata charakter obligatoryjny. Zostanie ona
przeprowadzona centralnie as$rodki przeznaczone zostang na poprawe poziomu
przecietnych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw uczelni, zuwzglednieniem
wynagrodzenia minimalnego, ktore obowigzuje od 1 stycznia 2024 roku
(4.242,00 zr dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
9.370,00 zt. dla profesora, 7.780,00 zi. dla profesora uczelni, 6.850,00 zt dla adiunkta,
4.690,00 zt dla asystenta). Podstawa do regulacji wynagrodzen bedzie wynagrodzenie
zasadnicze pracownika obowigzujace w dniu 31 grudnia 2023 roku. Pracownicy, ktérzy
otrzymali zwiekszone wynagrodzenie od dnia 1 stycznia 2024 roku, o odpowiedni
procent (tj. 15% - pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi,
25% - nauczyciele akademiccy) nie otrzymaja juz zwiekszonego wynagrodzenia.

Na wyrazng prosbe Komisji Zaktadowej, w stosunku do pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi - pracownicy administracyjni, zastosowanie bedzie miat
nastepujacy mechanizm od dnia 01 stycznia 2024 roku:

1) jezeli rdéznica miedzy wynagrodzeniem pracownika na dzien 31 grudnia
2023 roku a obowiazujacym na ten dzien wynagrodzeniem minimalnym jest
wyzsza od réznicy miedzy wynagrodzeniem na dzien 31 grudnia 2023 roku
powiekszonym o 15 % a kwota 4.300,00 zl., to w tym przypadku pracownik
otrzymuje zwiekszone wynagrodzenie, ktoére odpowiada wynagrodzeniu
minimalnemu w wysokos$ci 4.300,00 zl. powiekszonemu o kwote nie mniejsza niz
roznica miedzy jego wynagrodzeniem na dzien 31 grudnia 2023 roku
a wynagrodzeniem minimalnym na dzien 31 grudnia 2023 roku.

2) jezeli nie zachodzi zaleznos$¢, o ktérej mowa w pkt 1, to pracownik otrzymuje
15% podwyzki.

W dniu 26 marca 2024 roku zostalo podpisane porozumienie z dziatajaca na terenie
Akademii Komisjg Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ w sprawie zwiekszenia wynagrodzen
pracownikéw Akademii, co umozliwi wyptate nowych stawek wynagrodzen
zasadniczych w  miesigcu marcu dla pracownikdw administracji oraz
w miesigcu kwietniu dla nauczycieli akademickich. Zwiekszenie wynagrodzen zostanie
dokonane z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2024 roku. Wyptata wyréwnania nastapi
do dnia 30 kwietnia 2024 roku.
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